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1 Unser Auftrag — zum Wohl lhres

Riickens

Beschiftigte in der Pflege und Betreuung
leiden haufig an Muskel-Skelett-Erkrankun-
gen. Aber auch Versicherte aus anderen
Berufsfeldern, beispielsweise Erziehung,
Geburtsheilkunde und Physiotherapie, kon-
nen davon betroffen sein. Vor allem beruf-
lich bedingte Erkrankungen der Lendenwir-
belsdule werden sehr oft bei der BGW
gemeldet: Insgesamt gehen jahrlich etwa
3.000 Anzeigen auf Verdacht einer Wirbel-
sdulenerkrankung ein. Das betrifft vorallem
die Berufskrankheit Nr. 2108, definiert wie
folgt:

»Bandscheibenbedingte Erkrankungen der
Lendenwirbelsdule durch langjdhriges
Heben oder Tragen schwerer Lasten oder
durch langjahrige Tatigkeiten in extremer
Rumpfbeugehaltung, die zu chronischen
oder chronisch-rezidivierenden Beschwer-
den und Funktionseinschrankungen (der
Lendenwirbelsdule) gefiihrt haben.“
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(§ 9 Abs. 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch
(SGBVII) und Nr. 2108 der Anlage zur Berufs-
krankheitenverordnung (BKV)).

Im Beruf bleiben — dank Riicken-
kolleg

Doch wer berufsbedingte Riickenprobleme
hat, muss nicht gleich seinen Arbeitsplatz
aufgeben. Individuell auf Sie zugeschnittene
Praventionsmafinahmen konnen lhnen hel-
fen, Ihren Beruf gesund und sicher fortzu-
setzen. Im BGW-Riickenkolleg werden Sie
als betroffene Versicherte der Berufsgenos-
senschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohl-
fahrtspflege (BGW) beraten und lernen,
bewusst mit lhrem Kérper umzugehen.

Wenn Sie beispielsweise Gewohnheiten
beim Ausfiihren von riickenbelastenden
Tatigkeiten oder von Arbeitsabldufen andern

In Ihren taglichen
Trainings- und Schulungs-
einheiten lernen Sie, mit
berufsbedingten Belastun-
gen lhres Riickens besser
umzugehen.
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Unser Tipp!

Die Angebotskette
Riicken

Was die BGW lhnen

bei beruflich bedingten
Lendenwirbelsdulen-
erkrankungen anbietet,
erfahren Sie in unserem
Video:
www.bgw-online.de/
ruecken-angebote

und Hilfsmittel einsetzen, kann das zu gro-
Ben Erfolgen fiihren. Hilfreich ist es auch,
sensiblerfiirdie eigenen Belastungsgrenzen
zu werden. Mit dem dreiwdchigen BGW-
Riickenkolleg bietet die BGW Ihnen ein Trai-
ning an, das genau hier ansetzt: Es ist ein
nachhaltiges, individuelles und fiir Sie als
Teilnehmende kostenloses Riickenprogramm
in Kooperation mit den Berufsgenossen-
schaftlichen Kliniken in Hamburg und Halle.

Riickenkompetenz seit drei
Jahrzehnten

Seit 1994 bieten wir das BGW-Riickenkolleg
an. Die Inhalte und die Effizienz des Riicken-
kollegs wurden kontinuierlich evaluiert,
optimiert und fiirneue Versichertengruppen
angepasst. Zurzeit findet das Programm an
zwei Standorten statt: im BG Klinikum Ham-
burg und im BGW-Riickenkolleg im Charlot-
tencenter in Halle (Saale).

Gesetzlicher Auftrag lhrer
Berufsgenossenschaft

Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems
aufgrund gesundheitsschddigender Einwir-
kungen am Arbeitsplatz zwingen Betroffene
im schlimmsten Fall dazu, ihren Beruf zu
wechseln oder aufzugeben. Damit das nicht
notigwird und Betroffene gesund weiterarbei-
ten konnen, wird die BGW im Rahmen ihres
gesetzlichen Auftrags tétig:

»,Besteht fiir Versicherte die Gefahr, dass
eine Berufskrankheit entsteht, wiederauf-
lebt oder sich verschlimmert, haben die
Unfallversicherungstrdger dieser Gefahr
mit allen geeigneten Mitteln entgegenzu-

wirken“ (§ 9 Abs. 1 SGB VIl in Verbindung
mit § 3 Abs. 1 Berufskrankheiten-Verord-
nung — BKV).

Die BGW entwickelte das Programm zur
sogenannten Sekunddren Individualpraven-
tion berufsbedingter Wirbelsdulenerkran-
kungen, sodass aus Riickenbeschwerden
gar nicht erst eine Berufskrankheit wird. Es
soll Ihnen langfristig dabei helfen, in Ihrem
Berufund im besten Fall an lhrem bisherigen
Arbeitsplatz bleiben zu kdnnen.

Medizinisch-therapeutischer
Leitgedanke des Riickenkollegs

Drei Wochen lang lernen Sie in tdglichen
Trainings- und Schulungseinheiten, wie Sie
mit den berufsbedingten Belastungen
Ilhres Riickens besser umgehen. Medizini-
sche, therapeutische und Fachberatungen
sensibilisieren Sie fiir ein ausgeglichenes
Verhéltnis zwischen lhrer eigenen Belast-
barkeit und den Belastungen, die lhre
Tatigkeit mit sich bringt. Sie werden in lhrer
individuellen Handlungs- und Gesund-
heitskompetenz geschult, um Ihren Riicken
gesund zu erhalten. Auferdem erlautern
wir lhnen ergonomische Bewegungsab-
ldufe im Alltag.

Ein ganz besonderer Fokus liegt bei diesem
Training auf dem berufsspezifischen Uben
(BSU) und dem Einsatz von Hilfsmitteln.
Ergonomische Grundprinzipien in unter-
schiedlichen Arbeitssituationen werden
hier — bezogen auf Ihren Bedarf und lhre
Situation — entwickelt und vertieft. Ein
intensives Muskelaufbautraining erganzt
das Programm. So wird lhre Belastbarkeit
in Beruf und Alltag insgesamt verbessert.

1 Unser Auftrag — zum Wohl lhres Riickens



2 Unser Konzept — zur Prdavention von
Muskel-Skelett-Belastungen

Das BGW-Riickenkolleg basiert auf dem
TOPAS_R-Konzept der BGW zur Pravention
von Muskel-Skelett-Belastungen. Mit die-
sem ganzheitlichen Konzept ldsst sich
Beschwerden des Bewegungsapparats, vor
allem Riickenbeschwerden, auf mehreren
Ebenen entgegenwirken.

TOPAS_R steht fiir technische, organisatori-
sche und personenbezogene MaBnahmen
im Arbeitsschutz zur Pravention von Riicken-
beschwerden. Es hilft dabei, die Ursachen

Haufige Ursachen fiir Belastungen
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Zeitdruck «
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fehlendes Personal

A

fehlende Hilfsmittel
-

von Riickenbeschwerden im Unternehmen
zu analysieren, ihnen auf mehreren Ebenen
zu begegnen und geeignete Prdventions-
mafinahmen zu planen.

In der Pflege und Betreuung, aber auch in
anderen Berufen gehéren vorallem das Bewe-
gen von Menschen, das Heben und Tragen
von Lasten, einseitige Arbeitshaltungen,
unglinstige ergonomische Bedingungen, feh-
lende Hilfsmittel, fehlendes Personal und
Zeitdruck zu den Ursachen fiir Belastungen.

Heben und
Tragen von Lasten
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ungiinstige
ergonomische
Bedingungen

einseitige Arbeitshaltungen
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Einzelne Mafinahmen in ein ganzheitliches
Konzept einzubinden, ist dabei sinnvoll. Das
Ergebnis: Verbesserungen werden leichter
umgesetzt und Unmut und Resignation
sowohl bei den Beschéftigten/Betroffenen
als auch bei den Verantwortlichen des
Betriebs werden vermieden.

Priaventionsmaf3nahmen: Belas-
tung vermeiden oder vermindern

Im Arbeitsschutz besteht eine Hierarchie in
der Wirksamkeit von Praventionsmafinah-
men, die dem (S)TOP-Prinzip folgt. Dabei ist
zundchst zu priifen: Lasst sich die Belastung
des Muskel-Skelett-Systems vermeiden? In
der Pflege kann dies zum Beispiel gelingen,
indem Ressourcen der zu pflegenden Perso-
nen nutzbargemacht werden. Damit wird die
selbststdndige Bewegung ermdglicht und
gefordert. Dazu miissen die Unternehmen
Hilfsmittel bereitstellen und die Mitarbeiten-
den diese einsetzen.

Kénnen Belastungen nicht vermieden wer-
den? Dann sind MaBnahmen nétig, die die

1.
2.

Belastungen der Beschaftigten beim Bewe-
genvon Menschen oder Lasten vermindern.
Dazu ist die jeweilige Arbeitssituation auf
drei Ebenen zu analysieren, um technische,
organisatorische und personenbezogene
MaBnahmen zu planen und durchzufiihren.

Die Grundidee ist, Personen zundchst von
der Gefahrenquelle zu trennen. Ist dies nicht
moglich, gilt es, die Arbeit so zu organisie-
ren, dass die Person der Belastung so wenig
wie moglich ausgesetzt ist. Zuletzt sind per-
sonliche SchutzmaBnahmen im Kontakt mit
der Belastung zu ergreifen.

Die technisch-bauliche Ebene

Effiziente Pravention von Muskel-Skelett-
Belastungen beginnt mit der Beurteilung
und Verbesserung der baulich-technischen
Voraussetzungen am Arbeitsplatz. Dazu
gehoren etwa in Pflegeberufen:

die ergonomische Gestaltung der Pflege-
zimmer, Bader, Verkehrswege und
Dienstzimmer

Vermeiden

Vermindern
T

Technisch/Baulich
zum Beispiel bauliche Einrichtungen, Arbeitsumfeldgestaltung,
technische Hilfsmittel, kleine Hilfsmittel

zum Beispiel Unterwe

Wirksamkeit abnehmend

o

Organisatorisch

isung/Einweisung, Beschaffung,

Priifung/Wartung, Bereitstellung von Hilfsmitteln,
Personalmanagement

P

Personenbezogen
zum Beispiel ergonomisches Arbeiten,
Compliance, personliche Voraussetzungen

In der Praxis

2 UnserK
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sowie die Ausstattung mit technischen
Hilfsmitteln wie Patientenliftern, Auf-
stehhilfen und elektrisch verstellbaren
Pflegebetten und kleinen Hilfsmitteln
wie Gleitmatten, Antirutschmatten, Hal-
tegiirteln und Rutschbrettern.

Die organisatorische Ebene

Organisatorische Voraussetzungen fiir ergo-

nomisches Arbeiten sind zum Beispiel:

eine gesundheitsférdernde Arbeitsorga-
nisation durch effiziente Planung der
Arbeitszeiten und -ablaufe

die kontinuierliche Personalentwicklung
die Anschaffung, Wartung und Priifung
der kleinen und technischen Hilfsmittel
und ein regelmafiges fachgerechtes Ein-
weisen in deren Handhabung

Die personenbezogene Ebene

Wenn die technischen und organisatori-
schen Voraussetzungen zur Pravention von
Muskel-Skelett-Belastungen geschaffen
sind, kénnen auch personenbezogene Maf3-
nahmen nachhaltig wirken, etwa Schulun-
gen zu Bewegungsmustern und riickenge-
rechter Arbeitsweise. Neben personlichen
Qualifikationen der Beschdftigten sind
deren physische und psychische Ressour-
cen wichtig. Dartiber hinaus sind ganz ein-
fache MaBnahmen wie das Tragen geeigne-
ter Kleidung und Arbeitsschuhe wichtige
Voraussetzungen fiir ergonomisches Arbei-
ten.

Das Konzept bildet die Grundlage fiir die
MaBnahmen des Riickenkollegs, vor allem
des berufsspezifischen Ubens, und fiir den
daran ankniipfenden Transfer in die Praxis.

2 Unser Konzept - zur Pravention von Muskel-Skelett-Belastungen

Personenbezogene Maf-
nahmen wie Trainings,
riickengerechte Arbeits-
weise oder Schulungen
kénnen am besten wirken,
wenn die technischen und
organisatorischen Voraus-
setzungen stimmen.
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3 Unsere Zielgruppe? Sie!

Das BGW-Riickenkolleg richtet sich an alle
Versicherten der BGW, die aufgrund ihrer
Tatigkeit gefdhrdet sind, an der Lendenwir-
belsdule zu erkranken. Besonders Pflege-
krafte in der stationdren und ambulanten
Alten- und Krankenpflege tiben eine gefahr-
dende berufliche Tatigkeit entsprechend der
Berufskrankheit Nr. 2108 aus. Aber auch
Personen aus anderen Berufsfeldern, die
Tatigkeiten mit hohen Druckbelastungen fiir
die Bandscheiben der Wirbelsdule ausiiben,
kdonnen betroffen sein.

Zugangsvoraussetzungen auf
einen Blick

Zugangsvoraussetzung fiir die Teilnahme
am Riickenkolleg ist die Gefahr

des Entstehens,
des Wiederauflebens
oder der Verschlimmerung

einer bandscheibenbedingten Erkrankung
der Lendenwirbelsdule im Rahmen der

Besonders Pflegekréfte
sind durch Tatigkeiten
wie das Bewegen von
Menschen gefdhrdet, an
der Wirbelsaule zu erkran-
ken. Aber auch andere
Berufsgruppen profitieren
vom Riickenkolleg.

Berufskrankheit Nr. 2108 beim Ausiiben
einer wirbelsdulenbelastenden Tatigkeit.

Beruflich verursachte bandscheibenbe-
dingte Erkrankungen entstehen in erster
Linie durch nicht riickengerechtes Heben
und Tragen schwerer Lasten, das Arbeiten in
extremer Rumpfbeugehaltung oder durch
bestehende Dyshalancen der tiefen und
oberflachlichen Rumpfmuskulatur (Muskel-
verkiirzungen oder -abschwachungen). Auf
diese Faktoren beziehen sich zwei Schwer-
punkte des Riickenkollegs: das berufsspe-
zifische Uben (Seite 21) und die Medizini-
sche Trainingstherapie (Seite 17).

Wahrend des Aufenthalts im Riickenkolleg
sind Sie tdglich bis zu acht Stunden in Schu-
lungen und Trainings im Einsatz. Einige Trai-
ningsinhalte sind sehr intensiv. Deshalb
miissen Sie arbeitsfahig und fiir die Teil-
nahme ausreichend belastbar sein. Wenn
Sie aufgrund der Riickenbeschwerden
arbeitsunfahig sind oder an anderen ein-
schrdankenden Erkrankungen (zum Beispiel
Knie- oder Schultergelenk, Herzerkrankung)

3 Unsere Zielgruppe? Sie!



leiden, kann eine Teilnahme nicht oder erst
zu einem spdteren Zeitpunkt erfolgen.

Ihr Weg ins Riickenkolleg

Ihre Krankenkasse, der Betriebsarzt bzw. die
Betriebsarztin oder |hr behandelnder Arzt
bzw. die Arztin meldet den Verdacht auf eine
berufsbedingte Erkrankung der Lendenwirbel-
saule (BK 2108) der BGW. Sie konnen sich als
Betroffene aber auch direkt an uns wenden.

Die Riickensprechstunde

Hat die BGW die Verdachtsmeldung erhal-
ten, werden Sie zur Riickensprechstunde
eingeladen, wenn Sie nach wie vor eine die
Lendenwirbelsdule belastende Tatigkeit
ausiben. Auferdem muss ein einschlagiges
Krankheitsbild im Sinne der BK 2108 anhand
von radiologischen Befunden nachgewiesen
sein. In der Riickensprechstunde werden Sie
umfassend fachdrztlich untersucht. Nach
der drztlichen Untersuchung bespricht eine
Fachkraft der BGW mit Ihnen, inwieweit lhre
Beschwerden in Zusammenhang mit lhrem
Beruf stehen. Arbeitsplatzbezogene Fakto-
ren wie Arbeitszeiten, wirbelsdulenbelas-
tende Tatigkeiten und vorhandene Hilfsmit-
tel werden besprochen. Gesprdchsergebnis
sind Empfehlungen zu weiterfiihrenden
Mafinahmen, gegebenenfalls zu einer ergén-
zenden Diagnostik oder zur Teilnahme am
Rickenkolleg. Das Vorgehen legen wir mit
Ihnen in der Riickensprechstunde gemein-
sam fest.

Verdachts-
meldung BK 2108

3 Unsere Zielgruppe? Sie!

BGW-Riicken-
sprechstunde

lhre Teilnahme am Riickenkolleg

Wenn das Riickenkolleg als geeignete Maf3-
nahme erkannt wurde, meldet die zustan-
dige Sachbearbeitung der BGW Sie dort an.

Dazu missen Sie |hr schriftliches Einver-
standnis zur Teilnahme an der Manahme
und zur notwendigen Datenilibermittlung
geben. Dieser schriftlichen Anmeldung fligt
die BGW moglichst alle relevanten Unterla-
gen in Kopie bei, unter anderem:

Fragebogen zur beruflichen Tatigkeit und
Krankheitsgeschichte,
Untersuchungsbericht der Riickensprech-
stunde,
Rehabilitationsentlassungsberichte und
Rontgen-/CT-/MRT-Befunde.

Diese Unterlagen enthalten bereits niitzli-
che Informationen fiir das adrztliche und the-
rapeutische Team und werden im behan-
delnden Therapiezentrum bereits vor der
Eingangsuntersuchung gesichtet.

Wadhrend |hres dreiwdchigen Aufenthalts
wohnen Sie in Hamburg in Patientenapparte-
ments oder Einzelzimmern auf dem Gelande
des BG Klinikums Hamburg. In Halle werden
die Teilnehmenden in einem nahe gelegenen
Hotel untergebracht.

Es stehen 16 Platze pro Kurs zur Verfiigung.
Die Kurse beginnen inwdchentlichen Abstan-
den jeweils montags und enden am Freitag
der dritten Woche (feiertagsbedingte Abwei-
chungen sind maglich).

Teilnahme
Riickenkolleg

Arbeitsplatz-
begleitung

Refresher-Kurs

13
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4 So lauft das Riickenkolleg ab

Wahrend der drei Therapiewochen lernen
Sie in taglichen Trainings- und Schulungs-
einheiten, wie Sie mit berufsbedingten
Belastungen des Riickens und des Bewe-
gungsapparats besser umgehen und
arbeitsspezifische Abldufe optimieren kon-
nen. Sie werden fit gemacht fiir ein ausge-
glichenes Verhéltnis zwischen der eigenen
Belastbarkeit und den Belastungen, die
lhre berufliche Tatigkeit mit sich bringt.
Dabei unterstiitzt Sie ein interdisziplindres
Team.

Inhalte sind:

eine facharztliche, sportwissenschaftli-
che, physiotherapeutische und psycholo-
gische Betreuung

die Analyse |hres therapeutischen
Bedarfs

das Trainieren riickengerechter Arbeits-
abldufe (Theorie und Praxis)

der Einsatz von und der Umgang mit
Hilfsmitteln

Geballte Fachexpertise:
Neben dem Physioteam
steht Ihnen ein interdiszi-
plindres Team zur Seite.

das Erlernen gesundheitsférdernder
MaBnahmen wie Entspannungstechniken
und neuer Erndhrungskonzepte

ein personliches Beratungsgesprach mit
einer Ansprechperson der BGW

eine Medizinprodukteberatung

Sie werden also ganzheitlich betrachtet,
nicht nurlhre physische Erkrankung. Die Mit-
glieder des Betreuungsteams analysieren
biologische, psychische und soziale Fakto-
ren. Dieser Behandlungsansatz umfasst
aktive, begleitend passive und schulende
Mafinahmen.

Das Riickenkolleg beginnt fiir Sie mit einer
ausfihrlichen Aufnahmeuntersuchung
durch den zustdandigen Arzt oder die
zustandige Arztin, mit der Vorstellung des
Behandlungsteams sowie mit Aufnahme-
untersuchungenin den einzelnen Therapie-
bereichen.

4 So lauft das Riickenkolleg ab



Am Ende des Riickenkollegs finden Abschluss-
gesprdche und -untersuchungen von drztli-
cher Seite sowie Abschlussgesprache in den
einzelnen Therapiebereichen statt.

Das Riickenkolleg-Team

An beiden Standorten betreut Sie ein inter-
disziplindres Expertenteam.

Es setzt sich zusammen aus:

Fachdrzten und Fachdrztinnen fiir Ortho-
padie bzw. fiir Orthopadie und Unfall-
chirurgie mit Zusatzbezeichnung
Manuelle Therapie/Chirotherapie und
Sportmedizin

Fachpersonal fiir Sport-, Physio- und
physikalische Therapie

Fachpersonal fiir psychologische Betreu-
ung, Erndhrungsberatung, Didtassistenz
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
BGW-Rehabilitation

Infos zum Datenschutz

Bei uns sind lhre Daten sicher. Die Therapie-
zentren handeln nach den Gesetzen des
Bundes und der Lander fiirim Krankenhaus
verarbeitete Patientendaten. Der Daten-
schutz orientiert sich an:

der Europdischen Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO)

der Berufsordnung fiir Arztinnen und
Arzte

dem Heilberufsgesetz (HeilBerG)

dem Strafgesetzbuch (StGB)

dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
den Sozialgesetzbiichern (SGB)

4 So lauft das Riickenkolleg ab

Muster-Tagesplan

Uhrzeit

08:00

08:30

09:00

09:30

10:00

10:30

11:00

11:30

12:00

12:30

13:00

13:30

14:00

14:30

15:00

15:30

16:00

Mittwoch

BSU
Ergonomieraum

Aktive Wohlfiihlzeit
Gruppenraum

Medizinische Trainingstherapie
Physiotherapie (Einzeltherapie)
Physikalische Medizin (Einzeltherapie)
Therapieplananpassung

Cardiotest

Gruppentherapie mit Kleingerdten
Gruppenraum

Selbststandiges BSU
Ergonomieraum

Mittagspause

Psychologisches Gesundheitstraining
Seminarraum 2

Medizinische Trainingstherapie
Physiotherapie (Einzeltherapie)
Physikalische Medizin (Einzeltherapie)
Therapieplananpassung

Cardiotest

15
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5 Das beinhaltet Ihr Programm

Im Rickenkolleg geht es neben dem fach-
arztlichen Befund zu lhrem Zustand um
therapeutische MaRnahmen wie Sportthe-
rapie, Physiotherapie, physikalische The-
rapie, aber auch um psychologisches
Gesundheitstraining, Erndhrungsbera-
tung — und vor allem um berufsspezifi-
sches Uben.

5.1 Fachdrztliche Untersuchung

Sie werden zu Beginn (Aufnahmeuntersu-
chung) und zum Ende (Abschlussuntersu-
chung) des Riickenkollegs facharztlich unter-
sucht.

So entsteht ein umfassendes Bild tiber lhren
bisherigen Krankheitsverlauf sowie den der-
zeitigen Status in Bezug auf die Berufs-
krankheit Nr. 2108. Ihre Krankengeschichte,
Beschwerden wie auch eventuelle Neben-
diagnosen sowie durchgefiihrte Operatio-
nen werden erdrtert. Mégliche Kontraindika-

Bei der facharztlichen
Untersuchung geht es um
Ihren Krankheitsverlauf
und lhren derzeitigen Sta-
tus, um lhre Belastungs-
fahigkeit zu bestimmen.

tionen werden ausgeschlossen. Daraus
resultierend wird lhre Belastungsfahigkeit
bestimmt.

Ein drztlicherVortrag am Anfang des Riicken-
kollegs informiert Sie unter anderem uber
Anatomie, Physiologie und Biomechanik der
Wirbelsdule sowie tiber die Grundlagen von
Wirbelsdulenerkrankungen vor allem der
Lendenwirbelsdule. Die gangigsten Thera-
pieoptionen und Praventionsmoglichkeiten
sowie Ziele und Inhalte des Riickenkollegs
werden vorgestellt.

5.2 Therapeutische Manahmen

Ziele dertherapeutischen Arbeit sind fiir Sie
als Teilnehmende:

ein besseres Kérperbewusstsein aufzu-
bauen

Eigenverantwortung flir das kdrperliche
Wohlbefinden zu iibernehmen

5 Das beinhaltet Ihr Programm



Mit technischer Unter-
stiitzung konnen Sie lhre
Trainingsfortschritte
tiberpriifen.

die Gesamtbelastbarkeit im Alltag und
im Beruf durch aktive Mafsnahmen zu
verbessern

einfache und alternative Therapiemetho-
den zur Selbstbehandlung zu lernen

Anwendungen zur Schmerzreduktion und
Regeneration begleiten die therapeutische
Arbeit.

Sporttherapie: die Medizinische Trai-
ningstherapie
Die Medizinische Trainingstherapie bildet

Ausgehend von lhrem Muskelstatus wird Ihr
Trainingsplan angepasst, um abgeschwachte
Muskelgruppen gezielt zu trainieren, die
Kraftwerte zu steigern und eventuell vorhan-
dene Dysbalancen auszugleichen.

Mit einem Selbsttestverfahren jeweils zu
Beginn und Ende des Riickenkollegs messen
Sie lhre korperliche Leistungsfahigkeit.

In Gruppentherapien fiihren Sie folgende
Aktivitaten aus:

neben dem berufsspezifischen Uben den Muskelkréftigung
zweiten therapeutischen Schwerpunkt im korperliche Grundstabilitat
Riickenkolleg. Hier lernen Sie grundlegende Korperwahrnehmung

Trainingsprinzipien kennen und umzuset-
zen.

Dazu gehdren Herz-Kreislauf-Training, Seil-
zugtraining, Kraft- und Koordinationstrai-
ning und Bodeniibungen. Alle Ubungen des
Basistrainingsplans sind so konzipiert, dass
Sie sie spater auch zu Hause durchfiihren
kdnnen.

5 Das beinhaltet Ihr Programm

Automatisierung ergonomischer Bewe-
gungsablaufe und -muster
eigenstdndige Dokumentation der einzel-
nen Trainings

Im Abschlussgespréch vereinbaren Sie Ziele
fur die Fortsetzung der sportlichen Aktivita-
ten zu Hause, die Sie im Anschluss an das
Riickenkolleg umsetzen kdnnen.
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Beispielhafte Ubungen

’

e

Squats (Knie-Huft-Beugen) kraftigen die
Gesaf3- und Beinmuskulatur, die eine wich-
tige Voraussetzung ist, um den Riicken
durch mehr Beineinsatz zu entlasten.

o‘t

Im Koordinationstraining verbessern Sie
Ihre Kérperwahrnehmung. Sie lernen, wie
Sie lhre Gelenke und Muskeln stabilisieren
und Bewegungen wieder physiologisch
ausfiihren.

Physiotherapie

Die physiotherapeutische Behandlung glie-
dert sich in die Befundaufnahme, befund-
orientierte Behandlung und Abschlussunter-
suchung. Die Ziele lhrer bedarfsorientierten
physiotherapeutischen Behandlung erge-
ben sich aus der Eingangsuntersuchung.
Darauf aufbauend wiederholen und vertie-
fen Sie ergonomische Grundprinzipien, um
die Umsetzung der Inhalte des berufsspezi-
fischen Ubens zu unterstiitzen. Sie werden
individuell zu Bewegungsmustern geschult,
sollen aber auch eigenverantwortlich Ihr
personliches Ubungsprogramm durchfiih-
ren, damit Sie es spater zu Hause fortfiihren
konnen.

Beckenbodentraining optimiert die Funk-
tion des Beckenbodens. Die Beckenboden-
muskulatur unterstiitzt die Aufrichtung der
Wirbelsdule und damit eine aufrechte Kor-
perhaltung.

€

Im Entspannungstraining lernen Sie, wie
Sie Alltagsstress besser bewdltigen. Sie
stellen aus verschiedenen Techniken lhre
personliche Anti-Stress-Strategie fiir Akut-
situationen zusammen.

Mit der Behandlung sollen Ihre Kérperwahr-
nehmung und Korperaufrichtung verbes-
sert, die Wirbelsdulenbeweglichkeit erhéht
und Schmerzen verringert werden. Auf3er-
dem fordert sie die Anbahnung und Ansteu-
erung benotigter Muskulatur und hilft
dabei, Muskelbereiche zu stabilisieren und
muskuldre Dysbalancen auszugleichen.
Der Therapeut oder die Therapeutin geht
dabei auf individuelle Bewegungsablaufe
aus dem berufsspezifischen Uben ein und
vertieft sie. Durch die Ubungen verbessert
sich die Stabilitat bei berufsspezifischen
und alltagsrelevanten Bewegungen -
besonders, um kérpergerechtes Bewegen
von Lasten zu ermdglichen.

5 Das beinhaltet Ihr Programm



Physikalische Medizin

Zur physikalischen Therapie gehdren Massa-
gen, Elektro-, Fango- und Balneotherapie
sowie verschiedene weitere Anwendungen
wie zum Beispiel Schropftechniken und
Nadelreizmatten. Diese begleitenden passi-
ven Mafinahmen regen den Stoffwechsel an,
reduzieren Schmerzen und entspannen die
Muskulatur. So unterstiitzen sie die aktiven
Kursinhalte.

5 Das beinhaltet Ihr Programm

In der aktiven Wohlfiihltherapie erlernen Sie
leicht durchzufiihrende Warmeanwendun-
gen (zum Beispiel die ,,heifRe Rolle*) und den
Umgang mit Igelbéallen und Massage-Poin-
tern fur zu Hause. Sie werden ebenfalls in
die klassische Massage (unter anderem
Schulter-Nacken-Massage) eingefiihrt. Und
Sie bekommen zum Beispiel Einblick in
Reflexzonentherapie und Akupressur sowie
in Fuf3reflexzonentherapie.

™

Die physikalische Thera-
pie kann Ihr Wohlbefin-
den ebenfalls verbessern
und steht daher auf dem
Programm.

Auch mit der Radiofre-
quenztherapie wird im
Riickenkolleg gearbeitet,
um lokale Beschwerden
zu reduzieren und
Schmerzen zu lindern.
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5.3 Psychologisches
Gesundheitstraining

Beim psychologischen Gesundheitstraining
machen Sie sich die verschiedenen Faktoren
der Schmerzverarbeitung bewusst. Ziel ist
es, dass Sie den Einfluss lhres Denkens und
Verhaltens auf Ilhre Schmerzsymptomatik
erkennen. Und dass Sie Mdglichkeiten
finden, wie Sie aktiv mit belastenden Situa-
tionen und mit lhren Schmerzen umgehen
kdnnen.

5.4 Erndhrungsberatung

In der Erndhrungsberatung lernen Sie, wie
Sie sich ausgewogen und gesund erndhren,
besonders im Berufsalltag mit Schicht-
dienst. Praxistaugliche Hinweise ermogli-
chen es lhnen, bestehende Verhaltensmus-
ter positiv zu verandern. Im praktischen Teil
nehmen Sie entweder an einem Koch- oder
Einkaufstraining teil.

5.5 Schulungen zu Medizin-
produkten und Hilfsmitteln

Im Rahmen der Hilfsmittelberatung werden
Sie Uiber kleine und technische Hilfsmittel —
speziell fiir Pflegeberufe — und deren Hand-
habung informiert (zum Beispiel Rutschbret-
ter, Gleitmatten, Liftersysteme und Positi-
onswechselhilfen). Gesetzliche Vorgaben in
Verbindung mit Schulungsmoglichkeiten
zum Bewegen von Lasten sowie die konkre-
ten Einsatzmoglichkeiten von Hilfsmitteln
werden besprochen. Gemeinsam erarbeiten
Sie Losungswege, wie Sie in der Praxis durch
den Einsatz von Hilfsmitteln die besten
Effekte fiir ein riickengerechtes Arbeiten
erreichen.

5.6 BGW-Schulung

Eine Ansprechperson der BGW stellt Ihnen
Aufgaben und Leistungen der gesetzlichen
Unfallversicherung in Bezug auf die Berufs-

Das biopsychosoziale
Modell: Unsere Gesund-
heit hangt vom Zusam-
menspiel aus Korper,

Psychische Ebene Seele und sozialem
Umgang mit Druck (im Job) Umfeld ab. Diese Ebenen
fiihrt zu Stress wirken aufeinander ein.
Ein Teufelskreis kann
entstehen.
Korperliche Ebene
Kérperliche Ebene Anspannung durch Stress,
Schmerzen nehmen zu korperliche Schmerzen,
alltagliche Bewegung
ist eingeschrankt
Psychische Ebene Soziale Ebene
Person ist mit Sorgen Job kann z.B. nicht wie bisher

ausgefiihrt werden,
Person verliert soziale Kontakte

allein, Sorgen wachsen,
Stress verstarkt sich

5 Das beinhaltet Ihr Programm



krankheit Nr. 2108 vor. Neben den Grund-
lagen und Zielen des Riickenkollegs wird
erldutert, wie es nach der Teilnahme am
Riickenkolleg weitergeht.

5.7 Berufsspezifisches Uben
(BSU)

Das berufsspezifische Uben basiert auf
TOPAS_R, dem Riickenprdventionskonzept
der BGW (siehe Seite 9), sowie der Entwick-
lung und Vertiefung ergonomischer Grund-
prinzipien in unterschiedlichen Situationen
beim Umgang mit Lasten oder beim Bewe-
gen von Menschen.

Sie beginnen beim berufsspezifischen Uben
mit der ergonomischen Gestaltung des
Arbeitsplatzes: Der Grundgedanke ist dabei,
dass technische bzw. bauliche Mainahmen
wirksamerals organisatorische Masnahmen
sind. Sind diese umgesetzt, gilt es danach -
entsprechend der Wirksamkeit — personen-
bezogene Mafinahmen zu planen und durch-
zufiihren.

Zunédchst stehen die rdumliche Situation
und die technische Ausstattung an lhrem

5 Das beinhaltet Ihr Programm

Arbeitsplatz im Blickpunkt. Daneben erldu-
tern die anleitenden Therapeuten und The-
rapeutinnen die Anwendung von Hilfsmit-
teln. Fiir die Pflegebranche sind das etwa
kleine Hilfsmittel wie Gleitmatten, Anti-
rutschmatten, Haltegiirtel und Rutschbret-
ter. Fiir andere Berufsbilder etwa Transport-
wagen, Sackkarren, Aufstiegshilfen, Boden-
stiihle, Sitzkissen ...

Die organisatorischen Mafinahmen sind
Thema in der Schulung zu den Medizinpro-
dukten und Hilfsmitteln. Im Rahmen des
berufsspezifischen Ubens stehen lhre Res-
sourcen im Mittelpunkt, da neben der beruf-
lichen Qualifikation vor allem die personli-
chen, physischen und psychischen Ressour-
cen entscheidend sind. Dabei werden Sie zu
physiologischen Bewegungsmustern und
riickengerechter Arbeitsweise geschult.

Sie werden dafiir sensibilisiert, bei unter-
schiedlichen Patiententransfers oder beim
Bewegen von Lasten ergonomisch und kor-
pergerecht zu arbeiten, und nutzen dazu
Bewegungselemente aus dem Bobath- und
Kindsthetik-Konzept. Sie iiben, vorhandene
Patientenressourcen in Ihre Arbeitsabldufe zu
integrieren und Hilfsmittel zu nutzen.

Beim berufsspezifischen
Uben geht es zum Bei-
spiel um die Ausstattung
mit Hilfsmitteln am

Arbeitsplatz — und wie

Sie diese anwenden.
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6 Unsere Anschlussverfahren — wie es

weitergeht

Um die Nachhaltigkeit des Riickenkollegs
langfristig zu sichern, bieten wir lhnen daran
anschlieRende Maflnahmen an.

Arbeitsplatzbegleitung mit
Abschlussgesprdch

Etwa sechs bis acht Wochen nach dem
Riickenkolleg findet eine Arbeitsplatzbeglei-
tung statt. Eine externe Trainerin oder ein
externer Trainer begleitet Sie dabei durch
lhren Arbeitstag — in der Regel iber zwei
Schichten.

Die MaRnahme hat als Ziel, dass ...

Sie die im Riickenkolleg erlernten Inhalte
und Techniken an lhrem Arbeitsplatz
etablieren und umsetzen,

Sie motiviert werden, die riickengerech-
ten Arbeits- und Verhaltensweisen im

Berufsalltag beizubehalten — und auch
das Kollegium zu motivieren,

Sie bei der Entwicklung eines riickenge-
rechten Arbeitsumfelds unterstiitzt wer-
den.

Unsicherheiten und Fragen, die bei lhnen
seit der Teilnahme am Riickenkolleg aufge-
treten sind, werden besprochen.

Refresher-Kurs

Circa anderthalb Jahre nach Ihrem Riicken-
kolleg konnen Sie einen fiinftagigen Refre-
sher-Kurs absolvieren. Dafiir miissen Sie
weiterhin lhren Beruf ausiiben.

Die Inhalte des Refresher-Kurses orientieren
sich an denen des Riickenkollegs. Sie fri-
schen die erlernten Inhalte auf, vertiefen
und ergadnzen sie.

Bei der Arbeitsplatzbe-
gleitung bekommen Sie
konkrete Empfehlungen,
wie Sie in lhrem Arbeits-
umfeld das ergonomi-
sche Arbeiten verbessern
kdnnen.

6 Unsere Anschlussverfahren — wie es weitergeht



7 Unsere Standorte

BGW-Riickenkolleg im
BG Klinikum Hamburg

Therapie- und Schulungszentrum

Seit 1994 kooperiert die BGW mit dem Team
des BG Klinikums Hamburg: Der Fachbereich
Riickenkolleg des BG Klinikums und der
Bereich Rehabilitation der BGW arbeiten eng
zusammen. Sie verfolgen gemeinsame
Ziele: Die Versicherten werden darin
geschult, wie sie sich an ihrem Arbeitsplatz
so bewegen, dass ihr Rlicken méglichst
wenig belastet wird. Hierbei werden sie
medizinisch und therapeutisch begleitet.

BGW-Riickenkolleg Halle (Saale)

Therapie- und Schulungszentrum
Dererste eigene Standort des BGW-Riicken-
kollegs wurde im Oktober 2021 er6ffnet.
Seitdem bietet die BGW ihr Riickenkolleg im
Charlottencenter in Halle an. Auf einer Fla-
che von rund 2.000 Quadratmetern kdnnen
sich BGW-Versicherte auf bestmégliche The-
rapie- und Trainingsmoglichkeiten freuen,
unterstiitzt von einer modernen Ausstattung
sowie langjdhriger Erfahrung.

7 Unsere Standorte

Trainingsflache mit Ergo-
metern im BG Klinikum
Hamburg.

Ubungsraum fiir die Mehr Infos unter:

medizinische Trainings-
therapie in Halle.

Weitere Angebote der BGW

Wir bieten Ihnen zusétzlich niitzliche Infos rund um
Riickengesundheit, Riickensprechstunde, Riickenkol-
leg und vieles mehr.
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Kontakt — lhre BGW-Standorte und Kundenzentren

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege (BGW)
Hauptverwaltung

Pappelallee 33/35/37 - 22089 Hamburg

Tel.: +49 40 20207-0

Fax: +49 40 20207-2495

www.bgw-online.de

Berlin - Spichernstrafle 2-3 - 10777 Berlin

Bezirksstelle Tel.: +49 30 89685-3701  Fax: -3799
Bezirksverwaltung Tel.: +49 30 89685-0 Fax: -3625
schu.ber.z* Tel.: +49 30 89685-3696  Fax: -3624

Bochum - Universitatsstrafie 78 - 44789 Bochum

Bezirksstelle Tel.: +49 234 3078-6401  Fax: -6419
Bezirksverwaltung Tel.: +49 234 3078-0 Fax: -6249
schu.ber.z* Tel.: +49 234 3078-0 Fax: -6379
studio78 Tel.: +49 234 3078-6478  Fax: -6399

Bochum - Gesundheitscampus-Siid 29 - 44789 Boc
campus29 Tel.: +49 234 3078-6333  Fax:

Delmenhorst - Fischstrafle 31- 27749 Delmenhorst

hum

Bezirksstelle Tel.: +49 4221 913-4241 Fax: -4239
Bezirksverwaltung Tel.: +49 4221913-0 Fax: -4225
schu.ber.z* Tel.: +49 4221 913-4160 Fax: -4233

Dresden - Gret-Palucca-StraBBe 1a - 01069 Dresden

Bezirksverwaltung Tel.: +49 351 8647-0 Fax: -5625
schu.ber.z* Tel.: +49 351 8647-5701 Fax: -5711
Bezirksstelle Tel.: +49 351 8647-5771 Fax: -5777

BGW Akademie

Konigsbriicker Landstrae 2 b - Haus 2
01109 Dresden
Tel.: +49 35128889-6110  Fax: -6140
Konigsbriicker LandstraBe 4 b - Haus 8
01109 Dresden

Hamburg - Schdferkampsallee 24 - 20357 Hamburg

Bezirksstelle

Bezirksverwaltung Tel.: +49 40 4125-0

schu.ber.z*

BGW Akademie
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Tel.: +49 40 4125-2901 Fax: -2997
Fax: -2999
Tel.: +49 40 7306-3461 Fax: -3403

Bergedorfer Strale 10 - 21033 Hamburg
Tel.: +49 40 20207-2890  Fax: -2895
Pappelallee 33/35/37 - 22089 Hamburg

Diese Ubersicht wird bei jedem Nachdruck aktualisiert.

Sollte es kurzfristige Anderungen geben, finden Sie

diese hier:

R www.bgw-online.de/kontakt

Hannover - Anderter StraBe 137 - 30559 Hannover
AuBenstelle von Magdeburg
Bezirksstelle Tel.: +493916090-7930  Fax:

Karlsruhe - Philipp-Reis-Straie 3 - 76137 Karlsruhe

Bezirksstelle Tel.: +49 721 9720-5555 Fax:
Bezirksverwaltung Tel.: +49 721 9720-0 Fax:
schu.ber.z* Tel.: +49 721 9720-5527 Fax:
Koln - Bonner StraBe 337 - 50968 Koln

Bezirksstelle Tel.: +49 2213772-5356 Fax:
Bezirksverwaltung Tel.: +49 2213772-0 Fax:
schu.ber.z* Tel.: +49 2213772-5300  Fax:

Magdeburg - Keplerstrafie 12 - 39104 Magdeburg

Bezirksstelle Tel.: +49 3916090-7920  Fax:
Bezirksverwaltung Tel.: +49 3916090-5 Fax:
Mainz - Gottelmannstraie 3 - 55130 Mainz

Bezirksstelle Tel.: +49 6131808-3902  Fax:
Bezirksverwaltung Tel.: +49 6131808-0 Fax:
schu.ber.z* Tel.: +49 6131808-3977  Fax:

Miinchen - HelmholtzstraRe 2 - 80636 Miinchen

Bezirksstelle Tel.: +49 89 35096-4600 Fax:
Bezirksverwaltung Tel.: +49 89 35096-0 Fax:
schu.ber.z* Tel.: +49 89 35096-0

Wiirzburg - Rontgenring 2 - 97070 Wiirzburg
Bezirksstelle Tel.: +49 931 3575-5951 Fax:
Bezirksverwaltung Tel.: +49 9313575-0 Fax:
schu.ber.z* Tel.: +49 9313575-5855 Fax:

-7939

-5576
-5573
-5577

-5359
-5101
-5115

7922
-7825

-3997
-3998
-3992

-4628
-4686

-5924
-5825
-5994

*schu.ber.z = Schulungs- und Beratungszentrum
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https://www.bgw-online.de/

So finden Sie lhr zustandiges
Kundenzentrum

Auf der Karte sind die Stadte verzeich-
net, in denen die BGW mit einem
Standort vertreten ist. Die farbliche
Kennung zeigt, fiir welche Region ein
Standort zustandig ist.

Jede Region ist in Bezirke unterteilt,
deren Nummer den ersten beiden Zif-
fern der dazugehorenden Postleitzahl
entspricht.

Ein Vergleich mit Ihrer eigenen Postleit-
zahl zeigt, welches Kundenzentrum
der BGW fiir Sie zustandig ist.

Auskiinfte zur Pravention erhalten Sie
bei der Bezirksstelle, Fragen zu Reha-
bilitation und Entschaddigung beant-
wortet die Bezirksverwaltung lhres
Kundenzentrums.

Beratung und Angebote

Versicherungs- und Beitragsfragen
Tel.: +49 40 20207-1190

E-Mail: beitraege-versicherungen@bgw-online.de

Unsere Servicezeiten finden Sie unter:
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BGW-Medien

Tel.: +49 40 20207-4846

E-Mail: medienangebote@bgw-online.de

Das umfangreiche Angebot finden Sie online in unserem
Medien-Center.

www.bgw-online.de/beitraege

www.bgw-online.de/medien

BGW-Beratungsangebote
Tel.: +49 40 20207-4862
Fax: +49 40 20207-4853

E-Mail: gesundheitsmanagement@bgw-online.de


https://www.bgw-online.de/beitraege
https://www.bgw-online.de/medien

www.bgw-online.de

BGW 07-00-006 - 06/2024

BGW - Pappelallee 33/35/37 - 22089 Hamburg g BGW
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